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RESUMEN

Actualmente se promueven iniciativas para la participa-
cion de ninas en actividades y carreras STEM (Science,
Technology, Engineering and Maths). En este estudio
piloto se hizo una evaluacién de adolescentes de siete
escuelas secundarias privadas, 10 varones y 9 nifias. Se
evalu6 sus calificaciones en matematicas, espafiol e in-
glés y se realizé un test autoaplicado de 20 preguntas.
Los resultados no mostraron diferencias significativas
entre el rendimiento en ambos grupos, pero aparen-
temente habia niveles de motivacién mas altos en las
ninas. Ademas, se reviso literatura para determinar los
factores positivos y negativos para incentivar a las ni-
fas hacia estas carreras. La finalidad de este estudio fue
establecer un marco de analisis y evaluacion para luego
replicarlo a mayor escala, identificando en primera ins-
tancia si existen diferencias en rendimiento y motivado-
res, para posteriormente, agregar otras variables socioe-
conodmicas y sociales.
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ABSTRACT

Currently, initiatives are promoted for the participation
of girls in STEM (Science, Technology, Engineering and
Maths) activities and careers. In this pilot study, a de-
scriptive evaluation was carried out on teenagers from
seven private secondary schools, 10 boys and 9 girls.
Their grades in mathematics, Spanish and English were
registered and a 20-question self-administered test was
applied. The results showed no significant differenc-
es between performance in both groups, but there ap-
peared to be higher level of motivation in girls. In addi-
tion, literature was reviewed to determine the positive
and negative factors to encourage girls towards these
careers. The purpose of this study was to establish an
analysis and evaluation framework and then replicate it
at biggest sample, identifying in the first instance if there
are differences in performance and motivators and later
adding other socioeconomic and social variables.
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INTRODUCCION

Actualmente existen muchos estudios sobre la brecha
de género en la vocacion STEM (Science, Technology,
Engineering and Maths), campos en los cuales las mu-
jeres tienen una representacion de no mas de un tercio.
Esta brecha tiende a aumentar a medida que avanzan
los niveles académicos, y las matriculas de en carreras
STEM, especialmente en matematicas son menores en
el ambito universitario (Iglesias Cabeza, 2022).

Por ello, una linea de estudio importante en la solu-
cion de dicha brecha fue la mejora del involucramiento
de nifias en educacion primaria en los campos STEM,
especialmente en matematicas (Castro & Rico, 2022).
Una guia para los paises fue el informe periddico del
Programa para la Evaluacion Internacional de los Es-
tudiantes (PISA, Programme for International Student
Assessment, en inglés) el cual mide de forma sistema-
tica el conocimiento y competencias de los jovenes al
finalizar su Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en
mas de 80 paises del mundo.

Las mujeres en el campo profesional STEM presen-
tan diferentes retos. (Morales-Inga and Morales-Tris-
tan, 2020, p.45), comenta que entre ellos se identifican
la ausencia de modelos femeninos, sesgos de género, di-
ferencias salariales y oportunidades en desventaja, entre
otros que afectan la motivacion en su decision para se-
leccionar su carrera profesional.

Dado que se ha sugerido un impulso a la alfabetiza-
cion STEM, hacia docentes, tomadores de decisiones y
las alumnas mismas, es importante conocer la situacion
de las ninas en las escuelas respecto a sus metas acadé-
micas y su rendimiento en areas como las matematicas
(Brown, 2012).

Para desarrollar este estudio fue importante enten-
der los factores positivos y negativos que afectan a las
ninas para escoger las disciplinas STEM, por ello, se
realiz6 una revision bibliografica para identificar dichos
factores y explicarlos. Asimismo, fue importante cono-
cer las motivaciones de las nifias y adolescentes en se-
leccionar disciplinas STEM.

Este estudio descriptivo se llevé a cabo para probar
un cuestionario de Hayamizu and Weiner (1991) como
un ejercicio preliminar para diseflar una metodologia
que permita estudios futuros para identificar si las mo-
tivaciones y metas académicas en las nifas son diferen-
tes de las de los nifios en escuela secundaria. Se confir-
mo la existencia de tres factores motivacionales o tipos
de metas: la meta de aprendizaje (Lopez-Bassols et al.,
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2018), al igual que Dweck (1986), y la meta de logro,
dividida en dos tendencias que incentivan el esfuerzo
para el estudio: la primera se enfoca en conseguir cier-
tos logros materiales (buenas notas, recompensas, un
buen empleo, etc.) y la segunda, en disfrutar de recono-
cimiento social (alabanzas de padres, profesores e igua-
les) (Duran-Aponte & Elvira-Valdés, 2015).

Parte de la motivacién en el aula, fue la necesidad
de logro, como aquella que segin Murray (1938), per-
mite lograr algo dificil; dominar, manipular u organizar
los objetos fisicos, los seres humanos, o ideas; superar
obstaculos y alcanzar un alto nivel; sobresalir uno mis-
mo, rivalizar y superar a otros; y aumentar la autoestima
por el ejercicio del talento (Thornberry-Noriega, 2003).
La motivacion al logro también pudo reflejarse en los
resultados académicos. El objetivo de este estudio fue
identificar si hay diferencias en estos motivadores entre
nifos y ninas y ver si los mismos se reflejaban en sus
resultados académicos.

METODOLOGIA

2.1 Método: se utilizéo un método cuantitativo des-
criptivo.

2.2 Muestra: para este estudio se realizé un muestreo
no probabilistico por conveniencia, que como indica
(Hernandez & Carpio, 2019) se caracteriza por buscar
muestras representativas cualitativamente, mediante la
inclusién de grupos aparentemente tipicos. Para ello, se
selecciond el perfil de niflos de 12 a 18 afos de centros
de secundaria privados de San Pedro Sula, Honduras en
2023, como una primera etapa de investigacion.

2.3 Instrumento: para entender mejor los factores que in-
dicen en el éxito de las nifias en STEM se realizé una
revision documental base (Hurtado, 2000). Seguida-
mente, se aplicd el Cuestionario de Metas Académicas
(C.M.A.) elaborado, en funcién de la teoria de Dweck,
por Hayamizu y Weiner (1991). La escala ha sido tradu-
cida por Nufiez y Gonzalez-Pienda (Jaquinet Aldanas
et al., 2016) con el fin de que midiera motivaciones. La
misma contiene 20 preguntas cerradas que utilizan la
escala de Likert. Al cuestionario se agregaron algunas
preguntas para determinar el perfil demografico del
grupo y su rendimiento académico en las clases de ma-
tematicas, inglés y espafiol. Con estas preguntas y ba-
sandose en la teoria de Dweck, se disefi6 una escala de
metas académicas de acuerdo con tres factores:

« Factor I: Metas de aprendizaje;
Factor II: Metas de logro;



o  Factor III: Metas de refuerzo social.
El resultado de cada factor se calculé sumando la pun-
tuacion obtenida en cada item.

2.4 Aspectos éticos: se aplico la encuesta de forma di-
gital y anénima via enlace Office Forms a los estudian-
tes voluntarios, previo consentimiento de representan-
tes legales.

2.5 Andlisis estadistico: se utilizo el software de anali-
sis estadistico SPSS para los factores metas de aprendi-
zaje; metas de logro y metas de refuerzo social. Primero
se realizé la prueba de normalidad para determinar si
se utilizaria la prueba T student al igual que la varianza
y luego se determiné con base en los resultados si habia
una diferencia significativa estadisticamente entre am-
bos grupos, es decir, nifias y nifos.

RESULTADOS Y DISCUSION
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Un estudio con muestra de mejor tamafo serd mads
determinante para medir diferencias. Por otro lado, las
nifas parecieron tener motivadores de aprendizaje y de
logro mayores que los nifos, quizas debido a que sien-
ten que deben esforzarse mas para obtener resultados.
Los retos para las niflas aumentan si el entorno psicoso-
cial es deficiente, si ha habido dificultades nutricionales,
de privacién econdmica familiar y exposicién a docen-
tes poco capacitados o actualizados (Lopez Avalos et al.,
2023). Se realiz6 un andlisis estadistico de los tres fac-
tores arriba mencionados. Se compar6 para evaluar si
existian diferencias significativas entre las medias de los
puntajes para ambos sexos. Los resultados se muestran
en la Tabla I.

Tabla 1
Factores que influyen en motivacion académica, segiin los ado-
lescentes.

Sexo Metasde | Refuerzo | Metas de
Se obtuvo 20 respuestas, pero una encuesta se descarto . aprendizaje social logro
por estar incompleta. De las 19 respuestas obtenidas, 9 Femenino 3.78 2.16 4.16
eran de nifias y 10 de nifios. Los resultados de las cali-
ﬁcac10f1es de estos 19 alumnos se muestran en la Figura Masculino 3.9 904 414
1. Segun las pruebas de diferencia de medias, las cali-
ficaciones no mostraron diferencias significativas entre

los puntajes obtenidos en los tres factores segtin el sexo
de los estudiantes.

Todos los valores de p, asumiendo varianzas iguales,
fueron mayores al nivel de significancia de 0.05, lo cual
sugiri6 que no existen diferencias significativas entre los
puntajes obtenidos en los tres factores segun el sexo de
los estudiantes.

Figura 1
Autoevaluacion de motivacion para el estudio por los partici-
pantes, con base en una escala de Likert de 0 a 5.

Deseo alcanzar una buena posicion social en el futuro

Quiero tener en el futuro un buen trabajo

En cuanto a la brecha entre nifos y nifias, se observo
que aun con diferencias menores que estadisticamente
son poco significativas, con resultados académicos si-

Quiero ir a a vniversidad

No me quiero aplazar los exdmenes

Deseo estar orgulloso de haber sacado buenas notas . . . . .o
I milares en las disciplinas STEM, las ninas parecen tener
M gusta sacar mejores notas que mis amigos una n’layOI' mOtlvaCién al aprendlzaje Y al IOgrO, Y seven
Quieo que 1o emds veaa o st qussey mas afectadas por la presion social y la opinién de los

No quiero que el profesor me tenga aversin

demas.

No quiero que mis amigos s burlen de mi

Quiero llamar 1a atencién de mis amigos

En otros estudios similares se ha analizado la dife-
rencia en metas académicas entre nifias y nifios, enfo-
candose mas en diferencias en las motivaciones como
se discute por (Inglés et al., 2010), quienes aplicaron he-
rramientas similares a las utilizadas en este estudio pero
a una muestra mayor. En esta investigacion se encuen-
tra similitud en el sentido de los resultados académicos
y en que las niflas tienen un mayor motivador hacia el
aprendizaje y el logro. Sin embargo, en este estudio se
presenta una diferencia en que los nifos tienen mayor
interés por la parte de la aceptacion social.

Quiero ser elogiado por mis padresy

Me da alegria cuando puedo resolver un problema dificil

gusta emplear mi cabeza

Porque siento curiosidad

M siento bien cuando supero obsticulos y fracasos

M gusta el desafio de los problemas dificiles

Deseo sabet cosasnuevas

Disfruto descubriendo cudnto he mejorado

Es interesante resolver problemas

Nifios mNifias
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La Figura 2 considera la literatura sobre los factores po-
sitivos y negativos para el éxito de las nifias en STEM.
Estos factores deben ser variables para nuevos estudios
que lleven a intervenciones especificas.

Figura 2
Esquema de algunos factores determinantes positivos y negati-
vos que influyen en el éxito de las nifias en STEM.

* Desconocimiento sobre formacion STEM
* Desmotivacion de las nidas

* Amenaza de estereotipo

* Machismo

* Deprivacion econdmica

* Factores de salud i
* Inequidad en acceso a escuela EXltO en
* Programa educativo desfasado STEM
* Docentes desactualizados
* Trabajo infantil
* Acoso escolar
* Embarazo adolescente
* Desercion escolar

Actitud

Aptitud

* Programa educativo actualizado

« Incentivos académicos

+Docentes capaces ¢ inspiradores

* Acceso a teenologia

*Estabilidad familiar

« Entomo social seguro

*+ Construccion de autoestima positiva

* Intercambios con pares

+ Adecuaciones para el trabajo en aula

« Integracion del conocimiento a la vida practica
* Politicas puiblicas claras

En primer lugar, se present6 a la nifia como centro
del proceso, considerada segun sus actitudes y aptitu-
des. La incidencia debe hacerse para mejorar su entor-
no y oportunidades, parte de ello implica una accién
contracultural. Por ejemplo, el machismo y la llama-
da “amenaza de estereotipo” o “estereotipo de género”
(Corbett & Hill, 2015).

Los estereotipos tienden a ensalzar las ocupaciones
o profesiones que “son cosa de hombres’, tipico en va-
rias ingenierias y en matematicas. Aunque se han hecho
esfuerzos para combatir las brechas, atn ocurre que los
salarios de los ingenieros hombres suelen ser mayores
que los de las ingenieras en los mismos puestos. Esto
también ocurre en otras profesiones. Muchos educa-
dores han diseiado programas STEM especiales para
mantener el interés de las nifias en las materias STEM
con la finalidad de motivar a las nifias a seguir dreas en
este campo mas adelante. Los resultados, a corto plazo,
de estos programas han demostrado un incremento en
la confianza, interés y entusiasmo sobre estas carreras
(Lopez-Bassols et al., 2018).

Los aspectos reproductivos también pueden plan-
tear retos mayores para las nifias y adultas en STEM.
El mayor involucramiento de la mujer en la crianza de
los hijos puede generar cambios de planes y retrasos
académicos, pero el balance puede ser positivo cuan-
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do la maternidad es planeada, con apoyo y facilitando
la satisfaccion de las ingenieras. Por otro lado, la ma-
ternidad extemporanea, como ocurre en el embarazo
adolescente, causa detrimento en el futuro académico
y profesional de las nifias. Entre las causas halladas, co-
bran relevancia los obstaculos que se interponen a la
educacion de las mujeres, como los matrimonios, los
embarazos precoces, el trabajo infantil, en especial, el
trabajo en el hogar, los estereotipos basados en el género
(Sagot, 2004).

Cada vez mas las escuelas estan reforzando su in-

fraestructura tecnoldgica, cuyo uso es para ambos gé-
neros, lo cual es otro factor positivo para las nifas.
Es necesario replicar y promover estrategias que incen-
tiven a las nifias y mujeres a participar en programas
STEM. Por ejemplo, la Unién Europea presenta un li-
derazgo en la formacién universitaria de mujeres, con
grandes campanas de divulgacion por medios escritos
y digitales que impulsan la igualdad de género, desarro-
llo y conocimiento de politicas publicas para mejorar
la retencion de alumnas y sistemas de incentivos para
promover la permanencia de mujeres en universidades
(Lara-Prieto et al., 2022).

En el binomio ensenanza-aprendizaje hay un lide-
razgo innegable: el de los docentes. Los docentes tam-
bién necesitan estar motivados y sujetos de capacita-
cién continua. Los incentivos con movilidad, salarios
y otros, facilitardn que se involucren mas estratégica-
mente en el mejor manejo de la educacion STEM para
las nifias (Kennedy & Odell, 2014). En concordancia
con Marchionni et al. (2019) quien afirma que el rol del
profesorado en la formacion del estudiantado es vital,
ya que existe importante evidencia sobre la influencia
de las actitudes de los docentes sobre el desempeno y
creencias de sus estudiantes.

Es indispensable facilitar y brindar las herramientas
a las niflas y mujeres con el equipo tecnoldgico requeri-
do para tener un buen desempefio. Segiin Barrera Lom-
bana (2015), la inclusién de las TIC en la educacién “ha
dado origen a lo que se conoce como Ingenieria edu-
cativa, que tiene como propdsito encontrar nuevos en-
foques didacticos usando componentes tecnoldgicos”
Es importante que en el desarrollo del proceso de en-
seflanza aprendizaje se complemente de conocimientos
tecnoldgicos y de las condiciones 6ptimas para un buen
desempefio en las areas STEM.

Considerando la relevancia que las disciplinas STEM
han adquirido en la actualidad, en el desarrollo econd-
mico, y las estadisticas de baja participacion de nifias
y mujeres, es importante implementar politicas que
incentiven la participacion de la mujer en estas areas,



asi también generar cambios de practicas y condiciones
para aumentar la confianza en las nifas. Por otro lado,
es clave el aumento de la motivacion desde el ambito
social, por lo que la visibilidad de mujeres que hagan
de modelos positivos podria contribuir a este objetivo
(Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de Argenti-
na [CONFEDI] & Latin American and Caribbean Con-
sortium of Engineering Institutions [LACCEI], 2019).

CONCLUSIONES

En este estudio descriptivo no se encontraron diferen-
cias significativas entre el rendimiento y la motivacion
para el estudio en ambos grupos, pero se observé cierta
tendencia a mayores niveles de motivaciéon en las ni-
nas de las escuelas privadas evaluadas. Seria necesario
fundamentar las intervenciones en las condiciones de
ensefanza-aprendizaje de todos los nifios en diferentes
comunidades y tipos de escuelas. Los aspectos teéricos
revisados enfatizan los factores positivos y negativos a
los que se enfrentan las nifias para entrar y tener éxi-
to en disciplinas STEM. Debe fomentarse los factores
positivos como acceso a la tecnologia, seguridad, esta-
bilidad emocional, entre otros, resultando en una alta
motivacion de las nifias por aprender, con buenos re-
sultados académicos y con una motivacion al logro que
las empujara a seguir estas carreras. Los datos de este
estudio deben interpretarse considerando que los en-
cuestados provienen de escuelas privadas con recursos
tecnologicos y probablemente recursos econémicos que
ayudan a poder alcanzar estos resultados.

Es aconsejable que, en la continuacién de este es-
tudio, se consideren otras variables que inciden en el
mejor rendimiento académico y se tomen en considera-
cion los niveles econémicos y sociales.

Debe insistirse para que las nifas puedan definir sus
intereses y areas de conocimiento desde la educacion
primaria y secundaria. En la realizacion del estudio de-
finitivo, se tendria que evaluar si el acceso a recursos
como tecnologias y a escuelas donde se aplican meto-
dologias activas hay una mayor motivacion y alcance de
logros en los resultados académicos y las diferencias en-
tre sexos e igualmente si en escuelas o poblaciones con
menores recursos se mantiene esta misma tendencia o
hay una mayor brecha. El objetivo del énfasis en la abo-
gacia por mas mujeres en STEM, es que las mujeres de
todas las edades sean mas protagonistas, y eso se cons-
truye desde las escuelas y colegios de secundaria.

Las nifas deben tener las mismas oportunidades que
los ninos de participar en actividades académicas espe-
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cificamente STEM, y se debe impulsar su mayor involu-
cramiento en estas disciplinas.
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